Anexo Il

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAU
CAMPUS DE PARNAIBA

Telefone: (86) 3323-5216 —Internet. WWW.Ufpi.br — E-Mail: depart.adm@hotmail.com
CEP: 64.202.020 - Parnaiba - Piaui - Brasil

EDITAL N° 02 DE 23 DE SETEMBRO DE 2013 EM CONFORMIDADE COM O
EDITAL N°76/2013 -PREG/UFPI DE 28 DE AGOSTO DE 2013.

EDITAL PARA SELEGAO DE MONITORES REMUNERADOS E MONITORES NAO
REMUNERADOS DO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DA ADMINISTRAGAO E
INFORMATICA QUE INTEGRARAO O PROGRAMA DE MONITORIA DA
UNIVERSIDADE FEDERAL NO PERIODO LETIVO 2013.2

O Departamento de Ciéncias da Administracao e Informatica do Campus de Parnaiba, da
Universidade Federal do Piaui (UFPI), por meio deste Edital torna publico aos alunos de graduagédo
presenciais regularmente matriculados no periodo letivo 2013.2 e interessados em participar do
Programa de Monitoria que, em consonancia com a Resolugdo N° 152/99-CEPEX, de 9/9/1999 e de
acordo com o disposto no Edital N° 76/2013 de 28/08/2013 - PREG/UFPI que estédo abertas vagas e as
normas para o processo seletivo e 0 acompanhamento de Monitorias Remuneradas e de Monitorias

Nao Remuneradas, com a finalidade de desenvolver atividades académicas de disciplinas ofertadas
pelo referido Departamento de Ensino durante o periodo letivo de 2013.2 e incentivo a docéncia.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Programa de Monitoria da Universidade Federal do Piaui, regulamentado pela Resolugdo
N° 152/99-CEPEX, de 9/9/1999 é uma modalidade de ensino e aprendizagem coordenada no ambito
da Instituicdo pela Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagdgico (CAAP), da Pré-Reitoria de
Ensino de Graduagdo (PREG), desenvolvida por alunos bolsistas e ndo bolsistas, que recebem
orientagcdo académica dos professores, a fim de contribuir com a formagéo discente e incentivar a
docéncia, integrando as atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Portanto, o processo seletivo do
Departamento de Ciéncias da Administragéo e Informatica sera realizado de acordo com o disposto na
referida Resolugéo, no Edital N° 76 de 28 de agosto de 2013, da PREG/UFPI e neste Edital.



A Resolugdo N° 152/99-CEPEX, de 9/9/1999, que regulamenta o Programa de Monitoria da
Universidade Federal do Piaui que esta sob a Coordenagéo Institucional da Coordenadoria de Apoio e
Assessoramento Pedagogico, da Pré-Reitoria de Ensino de Graduagéo (alinea “e” do Art.14 da
Resolugdo 021/93- CONSUN, de 4 do 1 de 1994) caracteriza a Monitoria como uma modalidade de
ensino e aprendizagem destinada a alunos de graduagdo presencial regularmente matriculados,
podendo ser bolsistas e ndo bolsistas, que devem receber orientagcdo académicas dos professores, a
fim de colaborar com sua formagéo, integrando-os as atividades de ensino pesquisa e extenséo bem
como “...despertar [...] 0 interesse pela carreira docente e contribuir para melhoria da qualidade do
ensino de graduag&o da [...] da UFPI", na perspectiva da docéncia superior.

A Participagao deste Departamento de Ensino no Programa de Monitoria da UFPI no periodo letivo de
2013.2 requer um Edital especifico, enfatizando a distribuigdo de disciplinas o numero de vagas para
monitoria remunerada e numero de vagas para monitoria ndo remunerada a serem cadastradas no
Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA) juntamente com a ata de reunido da
Assembléia Departamental com o Projeto de Monitoria unico deste Departamento .

2. OBJETIVOS DA MONITORIA

A Resolugao N° 152/99-CEPEX estabelece como objetivo da Monitoria:

a) Proporcionar ao estudante de graduagdo da Universidade Federal do Piaui — UFPI, oportunidade de
participar em Projeto de Monitoria que possibilitem o aprofundamento em determinada area de
conhecimento;

b) Criar condigdes para que os alunos possam desenvolver formas de pensamento e de comporta-
mento ao trabalho cientifico independente, agindo como colaborador da produgdo académica;

c) Colaborar com os professores para o desenvolvimento aperfeicoamento das atividades técnico-

didaticas;

d) Promover a cooperagdo académica entre discentes e docentes;

3. CONDIGOES DE PARTICIPAQAO DE DEPARTAMENTO DE ENSINO, DE CHEFIAS DE CURSOS
E DE ALUNOS DE GRADUAGAO PRESENCIAL

3.1 Participagao do Departamento de Ciéncias da Administragdo e Informatica.

3.1.2 A participagao deste Departamento de Ensino no Programa de Monitoria e no processo seletivo
de Monitoria (remunerada e ndo renumerada) para o periodo 2013.2 requer a publicagdo com ampla
divulgagéo do Edital préprio com as disciplinas objeto da monitoria, apos solicitagdo do professor e
definicgdo em Assembléia Departamental, nas quais séo distribuidas as vagas remuneradas por
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disciplinas objeto de monitoria e a quantidade de vagas nédo remuneradas de até 02 (duas) nas
disciplinas com carga horaria ou crédito tedrico e até 03 (trés) nas disciplinas com carga horéria ou
crédito tedrico-pratico, devendo ser observadas as exigéncias estabelecidas na Resolugdo N° 152/99
do CEPEX e neste Edital.

O Edital proprio tera por base o disposto na Resolugado N° 152/99 — CEPEX de 9 do 9 de 1999 e do
Edital N° 76/2013-PREG/UFPI de 28 de agosto de 2013.

3.1.3 Este Departamento publicara o presente Edital com a oferta de disciplinas aprovadas em
Assembléia Departamental, codigos das turmas e horarios de funcionamentos das turmas e distribuigéo
de vagas remuneradas e ndo remuneradas a integrarem ao programa de Monitoria no periodo letivo de
2013.2, devendo inseri tais informagdes no SIGAA.

3.1.4. O processo seletivo sera precedido de ampla divulgagéo por este Departamento devendo utilizar-
se de murais, pagina eletronica da UFPI e outros meios para difundir e dar maior publicidade ao
certame, a fim de garantir ampla participagé@o dos alunos do curso de Administragao deste Campus no
Programa de Monitoria do periodo letivo 2013.2

3.1.5 Este Departamento no periodo improrrogéavel de 23 a 27 de setembro de 2013 devera cadastrar
obrigatoriamente no SIGAA o Edital de Monitoria a ata da reunido da Assembléia Departamental onde
foi aprovada as disciplinas objeto da monitoria e 0 Projeto de Monitoria.

a) O Projeto de Monitoria da Disciplina objeto da Monitoria que devera conter a denominagé@o das
disciplinas, o periodo letivo da oferta, as atribuicbes dos alunos monitores, os objetivos a serem
alcangados, as estratégias a serem utilizadas os nomes dos professores orientadores do Projeto de
Monitoria, etc.,

3.1.6 N&o sera Aceito o0 preenchimento (complementagdo) das informagdes no SIGAA por qualquer
outro meio (memorando, processo administrativo, fax, e-mail, etc.) e nem fora do prazo estabelecido
neste Edital.

317 A Resolugdo N°  152/99-CEPEX, de  9/9/1999 estda  disponivel em
http://www.ufpi.br/subsiteFiles/df/arquivos/files/resolucdo 152 99.pdf juntamente com o Edital N°
76/2013-PREG/UFPI, e seus Anexos publicados na pagina Eletronica da UFPI em 28 de agosto de
2013.

3.2 PARTICIPAGAO DE ALUNOS

3.2.1 Para Candidatar-se as vagas de Monitoria (Remunerada ou Ndo Remunerada) e submeter-se

ao processo seletivo para o Programa de Monitoria, 0 aluno deve estar institucional e curricularmente
matriculado no periodo letivo 2013.2, no curso de Administracdo deste Campus da UFPI, bem como o
atendimento as exigéncias estabelecidas na Resolu¢do N° 152/99-CEPX de 9/9/1999, no Edital N°
76/2013-PREG/UFPI de 28 de agosto de 2013 e neste Edital quais sejam:

a) Ser aluno da UFPI regularmente matriculado;

b)Ter cursado na UFPI, o minimo de dois periodos letivos;
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c)Ter sido aprovado com a nota minima de 7 (sete) na disciplina objeto da monitoria, como fixa a
Resolugdo N° 043/95-CEPEX que regulamenta a verificagdo do rendimento escolar;
d)Ter sido aluno da disciplina objeto da monitoria, em um tempo méximo de 03 (irés) semestres
letivos;
e) A disciplina objeto da Monitoria deve estar relacionada ao curso que o aluno esta matriculado na
UFPI ou equivalente;
f) Declarar no ato da inscrigdo e no proprio SIGAA ndo possuir qualquer outro tipo de bolsa da UFPI
ou de outra Instituicdo Federal de Educacdo (IFES) ou de dérgdos conveniados com esta IFES,
exclusivamente para alunos candidatos a Monitoria Remunerada.
3.2.2 Para participar do processo seletivo os alunos candidatos deverdo se inscrever no SIGAA,via
portal do discente no periodo de 30/10 a 04/11/2013.
3.2.3. No ato da inscri¢do o aluno deve fazer a opgao pela monitoria remunerada ou ndo remunerada.
3.2.4. Especificamente para candidatar-se a monitoria remunerada, no ato da inscricdo devem ser
informados no cadastro de informagdes pessoais do discente no SIGAA também os dados bancarios

completos e corretos (banco N° da agencia, N° da conta corrente) de um dos 2 (dois) bancos (Banco
do Brasil e Caixa Econémica Federal), nao sendo permitidas conta poupanca e conta de terceiros.

3.2.5 O préprio SIGAA processara as inscri¢des feitas no periodo de 30/10 a 04/11/2013 e elaborara a
Lista de Classificados e Classificaveis observando sempre o numero de pontos obtidos e as exigéncias
das disciplinas objeto da monitoria e as vagas ofertas pelos Departamentos de Ensino e Chefias de
Cursos.

3.2.6 Até as 17h:00 do dia 07/11/2013 o SIGAA publicara os resultados do processamento feito e do
processo seletivo de 2013.2.

4. PROCESSO SELETIVO E DISTRIBUIGAO DAS VAGAS PARA O PROGRAMA DE MONITORIA
NO PERIODO LETIVO 2013.2
Para o periodo letivo 2013.2, o Departamento de Ciéncias da Administragéo e Informatica
oferecerd 05 (cinco) vagas para Monitoria Remunerada . Conforme distribuicdo contida no Anexo |
do Edital N°76 de 28 de agosto de 2013, da (PREG/UFPI) e neste Edital

O processo seletivo pauta-se-a no disposto do Art. 10 da Resolugao N° 152/99-CEPEX e, a
distribuicdo de monitores entre as disciplinas, turmas e horérios obedecera a lista de alunos
classificados e classificaveis resultante da aplicacdo do que estabelece o art. 11 da mesma Resolugéo.



5. DISCIPLINAS QUE TERAO MONITORIA REMUNERADA NO PERIODO 2013.2

DENOMINAGAO DA DISCIPLINA CODIGO TURMA HORARIO DA TURMA
PESQUISA APLICADA A ADMINISTRACAO DCA0072 26734
FRANCHAISING DCA0052 3T56/2N12
ADMINISTRAGAO MERCADOLOGICA i DCA0081 2N12/4AN34
ADMINISTRAGAO DE RECURSOS MATERIAIS E DCA0084 34N12

PATRIMONIAIS I
ADMINISTRAGAO DA PRODUGAOQ I DCA0090 3N34/5N12

6. VERIFICAGAO DAS INSCRIGOES DE PROVAVEIS MONITORES

6.1 A verificagdo das inscrigdes com vista ao deferimento ou indeferimento de alunos candidatos a
integrarem o Programa de Monitoria no periodo letivo 2013.2 seré feita pelo SIGAA, monitorado pela
Coordenadoria de Apoio e Assessoramente Pedagogico tendo por base o cumprimento das exigéncias
a sequir:

a) Insercdo das informagdes de cada um dos alunos inscritos associando-as aos dados contidos no
SIGAA.

b) Atendimento integral das informagdes existentes nos documentos referidos nas alineas “a”,b”, “c”,
“‘d”, “e” e “f’ sub item 3.2.1. deste Edital;

c) Os alunos-candidatos se inscrevem no processo seletivo para monitoria remunerada e para
monitoria ndo remunerada improrrogavelmente do dia 30/10 a 04/11/2013 exclusivamente por meio do
portal discente do SIGAA;

d) Cruzamento de informagdes cadastrais de alunos-candidatos & monitoria remunerada com listagens
de outras modalidades de bolsa da UFPI ou de outra IFES ou de 6rgaos conveniados com esta IFES.

6.2 O SIGAA indeferira automaticamente a inscrigéo de aluno candidato que ndo atender as exigéncias
anteriores.

6.3 A inscricdo de alunos, a complementagdo de documentos e ou informagdes, substituicdo de
qualquer documento anexado ou anexagado de documentos, bem como a realizacdo de atribuices
tanto de alunos-monitores, professores-orientadores quanto de Chefias de Departamentos de Ensino e
Chefias de Cursos ndo cumpridas nos prazos estabelecidos no Edital N° 76/2013 PREG/UFPI de 28 de
agosto de 2013 e constante do anexo Il - Cronograma de Atividades do Processo Seletivo e
Acompanhamento da Atividade de Monitoria, somente serdo permitidos mediante autorizagao formal de
colegiado superior competente.




6.4 A inser¢do de dados (informagbes complementares) no SIGAA antes da inscrigédo de alunos-
candidatos a provaveis monitores do periodo letivo 2013.2 e de responsabilidade exclusiva dos
Departamentos de Ensino e das Chefias de Cursos.

6.5 As relagOes de alunos classificados e classificaveis para Monitoria Remuneradas e para Monitoria
ndo Remuneradas, resultados da sele¢cao de provaveis monitores do periodo letivo 2013.2 serdo
publicados no SIGAA e na Péagina Eletronica da UFPI, dia 07 de novembro de 2013.

6.6 Aos resultados publicados cabera recursos exclusivamente a Pro-Reitoria de Ensino de Graduagéo
(PREG), no prazo de somente 1 (um) dia Util ou seja, dia 8 de novembro de 2013, das 08h:30min. as
11h:30min. e das 14h:30min. &s 17h:30min., somente via MEMORANDO ELETRONICO encaminhado
pelos Departamento/Coordenagdes de Curso, tendo como assunto: RECURSO REFERENTE A
INDEFERIMENTO DE MONITORIA.

6.7 O recurso interposto sera julgado no dia 11 de novembro de 2013 pela Camara de Ensino de
Graduacdo (CAMEN), da Pro6-Reitoria de Ensino de Graduagéo (PREG) e sendo acatado, a vigéncia da
monitoria (remunerada ou ndo remunerada) sera a partir de 12 de novembro de 2013, para efeito de
Bolsa de Incentivo a Docéncia e emisséo de certificados e de certidao.

6.8 O resultado de recursos interposto sera publicado pela Pré-Reitoria de Ensino de Graduagdo por
meio da Pagina Eletronica da UFPI até 22h:00 do dia 11 de novembro de 2013.

6.9. Até as 22h:00 do dia 13 de novembro de 2013 sera feita a insergéo do resultado de recurso no
SIGAA pela Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagagico.

6.10. Recurso nao acatado pela CAMEN/PREG e que apresente posterior pedido de reconsideragdo
aos Conselhos Superiores (Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPEX e ou Conselho
Universitario - CONSUN), sendo favoravel, a vigéncia da monitoria (remunerada ndo remunerada) sera
a partir da data e do més de aprovagado, ndo permitira 0 pagamento da Bolsa de Incentivo a Docéncia
do més anterior.

6.11. A Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagogico néo tem por responsabilidade a
insercdo de informagdes, inscricdo de alunos candidatos ou anexagédo de documentos de provaveis
monitores no SIGAA.

7. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO E DE
ACOMPANHAMENTO DA ATIVIDADE DE MONITORIA PARA O PERIODO 2013.2. ANEXO -11DO
EDITAL N°76/2013-PREG/UFPI DE 28 DE AGOSTO DE 2013.

Data/Periodo Atividade

28/08/2013 = Publicagao do Edital da PREG na Pagina Eletrénica da UFPI .

Até 16/09/2013 | = Docentes solicitam monitores para o periodo letivo 2013.2 junto aos Departamentos
de Ensino e Chefias de Cursos com base na oferta de disciplinas e de turmas do
referido periodo.

19/09/2013 = X Encontro de apresenta¢do do Programa de Monitoria da UFPI e do mddulo de
monitoria do SIGAA e lll Treinamento para a comunidade académica.

23a27/09/2013 | = Chefes de Departamento de Ensino e Chefes de Cursos cadastram no SIGAA,os
Editais préprios da monitoria para o periodo letivo 2013.2, de acordo com o Edital N°
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76/2013/PREG/UFPI de 28 de agosto de 2013.

30/10a = Alunos candidatos se inscrevem no processo letivo para a monitoria renumerada e
04/11/2013 para a monitoria ndo remunerada do periodo letivo 2013.2, diretamente no SIGAA via
portal do discente.
07/11/2013 = Publicagao e divulgagdo do resultado da selecao para monitoria renumerada e
para monitoria ndo renumerada no periodo letivo 2013.2 no SIGAA
08 a11/11/2013 | = Aluno classificado confirma a monitoria
= Aluno selecionado para monitoria remunerada e que possui bolsa em outro
programa podera optar por monitoria nao remunerada. Para tanto devera anexar
no SIGAA , termos de concordancia dos dois orientadores, em cumprimento ao
EDITAL de monitoria N° 76/PREG/UFPI de 28.08. 2013.
08/11/2013 = Interposicao de recursos exclusivamente a Pro-Reitoria de Ensino de Graduagéo
» (PREG), via memorando eletrénico, com documentagiao comprobataria.
11/11/2013 = Julgamento de recurso interposto @ PREG, pela a Camara de Ensino de Graduagéo
( CAMEN/PREG).
11/11/2013 = Publicagdo do resultado de recurso interposto pela Secretaria Administrativa da
A partir das 17h Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo na Pagina Eletrénica da UFPI.
Até 22horas de | = Inser¢do do resultado de recurso no SIGAA pela Coordenadoria de Apoio e
13/11/2013 Assessoramento Pedagogico.
14/11/2013 Reconvocagao das vagas remanescentes
16 a 18//11/2013 Alunos confirmam a convocagao das vagas remanescentes

Inicio da Atividade de Monitoria: 07/11/2013

Até 22h:00 de
29/11/2013

. Chefes de Departamentos e Chefes de Cursos solicitam a CAAP
remanejamento de aluno classificavel e que consta na lista de classificados e
classificaveis no SIGAA, somente para a mesma modalidade e disciplina em que
ocorrer vaga por desligamento de monitor a fim de atender no disposto do
Paragrafo unico do art. 10 da Resolugao N° 152/99-CEPEX de 9/9/1999. Conforme
Edital da PREG citado acima.

Frequéncia Mensal dos Monitores ( Remunerados e Nao Remunerados)

REGULAR

Aluno Monitor :

corrente.

Cadastrar diretamente no SIGAA a frequéncia mensal até o ultimo dia do més

Professor orientador : Apos cadastramento da frequéncia pelo o aluno, o professor deve validar a

Frequéncia Mensal do Monitor diretamente no SIGAA, até o dia 05 do més subsequente.

Final da Atividade de Monitoria: 19/03/2014

Frequencia Mensal dos Monitores (Remunerados e Nao Remunerados)

COMPLEMENTAR

Para os Monitores (remunerados e ndo remunerados) que ndo tiverem a frequiéncia informada nos
periodos regulares podera ser feito de forma complementar depois de concluido o semestre
académico, conforme calendario divulgado pela CAAP, sem garantia de Bolsa de Incentivo a
docéncia, apenas para efeito de Certificado e de Certidao.




Relatorio Semestral de Monitor

Sera feito apés o término do periodo pelo aluno-monitor e professor orientador
objetivando a finalizagao do processo e emissao do certificado/certidaovia SIGAA, caso nao
tenha pendéncias.

8. INFORMAGOES E DISPOSIGOES ADICIONAIS
8.1. Somente podera participar do Programa de Monitoria no periodo letivo 2013.2, o aluno de
graduacao presencial que esteja regularmente matriculado no semestre académico 2013.2 e
apds “Ter cursado na UFPI, o minimo dois “periodo letivos” (inciso Il do art. 9° da Resolugao N°
152/99-CEPEX, de 9/9/1999).

8.2 A divulgagéo do processo seletivo para os interessados em integrar o Programa de Monitoria
no periodo letivo 2013.2 sera feito pelo SIGAA pelas Chefias de Departamentos de Ensino e
pelas Chefias de Cursos no periodo de 27/09 a 30/10/2013 na Pagina da UFPI e em murais.

8.3 Os professores interessados em integrar o Programa de Monitoria no periodo letivo 2013.2
como orientadores devem solicitar sua participagdo as Chefias de Departamentos de Ensino e
as Chefias de Cursos até o dia 16/09/2013.

8.4 Para substituigdo de professor-orientador por outro docente, seja por aposentadoria seja por
desisténcia ou outro motivo primeiramente a chefia deve solicitar a mudanga do orientador por
meio de memorando eletronico & Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagdgico —
CAAP informando o nome do professor, SIAPE e anexando documentagédo
comprobatoria/justificativa e em seguida proceder a mudanga na oferta de disciplina do periodo
letivo 2013.2 do respectivo Departamento de Ensino, junto a Diretoria de Administragao
Académica - DAA/PREG.

8.5. Os monitores (remunerados e ndo remunerados) a integrarem o Programa de Monitoria no
periodo letivo 2013.2 receberdo Portaria de designagdo (Anexo Ill) para a atividade de

monitoria, bem como assinardo Termo de Compromisso (Anexo V) contendo suas

responsabilidades frente ao Programa de Monitoria, a fim de que os professores-orientadores
possam acompanha-los no cumprimento de suas tarefas. Disponivel no site da UFPI juntamente
com o Edital N° 76/2013-PREG/UFPI de 28 de agosto de 2013.

8.6. Os Monitores (remunerados e ndo remunerados) a integrarem o Programa de Monitoria no

periodo letivo 2013.2 participardo do Seminario de Incentivo a Docéncia (Formagéo de
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Monitores), a ser coordenado pela CAAP/PREG, em datas a serem posteriormente divulgadas
no Site UFPI e no Campus/Parnaiba.

8.7 Os monitores (remunerados e nao remunerados) do periodo letivo 2013.2 que, depois
selecionados e aceitos no Programa de Monitoria estiverem ou ingressarem em qual quer outro
programa da UFPI ou de outra Instituicdo Federal de Educagdo (IFES) ou de oOrgaos
conveniados com esta IFES (com ou sem bolsa e desde que apenas uma seja remunerada)
devem anexar no SIGAA o termo de concordancia dos orientadores de ambas as atividades
para informar a possibilidade/justificativa de frequéncia e aproveitamento nas duas atividades

simultaneamente.

8.8. A carga horério semanal obrigatdria a ser cumprida pelo monitor é de 12 (doze) horas, durante
os 04 (quatro) meses que correspondem ao periodo letivo 2013.2, de modo a perfazer 192
(cento e noventa e duas) horas de atividades, devendo ser desligado do Programa de Monitoria

aqueles que ndo cumprirem tal exigéncia.

8.9. Os alunos vinculados aos diversos cursos de graduagéo presencial da Universidade Federal
do Piaui, por forca do Programa de Estudantes-Convénio de Graduagédo (PEC-G), também
poderdo integrar o Programa de Monitoria no periodo letivo 2013.2 na condi¢do de monitores,

inclusive na modalidade remunerada.

8.10 “O horario de trabalho referente ao exercicio de monitoria ndo podera coincidir com o das
atividades curriculares normais do discente” (§ 1° do art. 164 do Regimento Geral da UFPI,
aprovado pela Resolug@o N° 45/99-CONSUN, de 16/12/1999), isto € o monitor (remunerado e
nao remunerado) ndo podera exercer a atividade de monitoria no mesmo horéario em que esteja

curricularmente matriculado.

8.11 O pagamento da Bolsa de Incentivo a Docéncia aos Monitores Remunerados, no valor de R$
360,00 (trezentos e sessenta reais) sera proporcional aos dias trabalhados em cada més de
vigéncia do exercicio da monitoria, devendo o inicio de tal atividade ser considerada a partir de
07 de novembro de 2013, com término previsto para o ultimo dia de aulas do periodo letivo
2013.2, ou seja, 18 de margo de 2014, conforme determinado no Calendario
Universitario/Administrativo da UFPI.

8.12. N&o sera permitido ao aluno exercer mais de uma Monitoria no mesmo periodo letivo,

independente da modalidade.



8.13. O aluno selecionado para integrar o Programa de Monitoria somente podera exercer as
atividades de Monitoria na mesma disciplina, no méximo, por 02 (dois) periodos letivos

consecutivos ou nao.

8.14. O aluno-monitor homologara sua freqiiéncia mensalmente juntamente com seu orientador

nos ultimos 5 dias uteis de cada més de acordo com o Cronograma de Atividades, diretamente

no SIGAA. Cabendo ao professor validar a frequéncia mensal no SIGAA, lembrando que o
orientador s6 conseguira validar a frequéncia do aluno-monitor apds o cadastramento da
frequéncia do mesmo, sob pena de ser desligado do programa de Monitoria no periodo letivo de
2013.2 devendo os docente envolvidos, os Departamentos de Ensino e as Chefias de Cursos
adotarem as imediatas providéncias junto & Coordenadoria de Apoio e Assessoramento
Pedagogico em caso de ndo cumprimento de tal exigéncia, para o devido desligamento.

8.15 A Frequéncia de monitor (remunerado e ndo remunerado) do periodo letivo 2013.2 n&o
informada regularmente pelo o aluno monitor e professor-orientador de acordo com o disposto

do item 8.14 somente serd efetivada de forma complementar e depois de concluido o

mencionado semestre académico, conforme calendério a ser divulgado pela Coordenadoria de
Apoio e Assessoramento Pedagogico, sem garantia da Bolsa de incentivo & docéncia e apenas
para efeito de emisséo de certiddo e de certificados.

8.16., A partir do primeiro dia Util depois da data de conclus@o do periodo letivo 2013.2, o aluno
preenchera o Relatério Semestral de Monitoria, como também o professor-orientador

através do Sistema Integrado de Gestao e Atividades Académicas - SIGAA, para que seja
associado a frequéncia mensal. Ndo constando nenhuma pendéncia o aluno e os professor

poderdo emitir seu certificado/certiddo via sistema.

8.17. O ndo cumprimento do que esta estabelecido neste Edital por qualquer uma das partes
responsaveis (alunos-monitores e professores-orientadores) impossibilitara a emissdo de

certificados e de certiddo do periodo letivo 2013.2.

8.18. O desligamento de qualquer monitor do periodo 2013.2 deve ocorrer a luz do estabelecido
nos incisos LILIILIV e V do art. 14 da Resolugdo N° 152/99 —CEPEX, de 9/9/1999 e em
conformidade também com os incisos LIl e IV do art. 165 do Regimento Geral da UFPI e,
sera oficialmente comunicado pelo Departamento de Ensino a Coordenadoria de Apoio e
Assessoramento Pedagogico para as providéncias cabiveis, via memorando eletronico ou
Servico de Protocolo da UFPI, devendo anexar a comprovagdo pertinente (Termo de

Desisténcia, Comprovante de Trancamento de Matricula etc.).
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8.19. Processo referente a interposi¢ao de recurso encaminhado a Pro-Reitoria de Ensino de
Graduacgao fora do prazo estabelecido no Edital N° 76/2013-PREG/UFPI de 28 de agosto de
2013 seré indeferido sem julgamento do objeto e encaminhado para arquivamento.

8.20 O aluno que participar do processo seletivo de monitoria no periodo letivo de 2013.2 e que
constar da lista do Departamento de Ensino ou Chefia de Curso como classificavel podera ser
remanejado para a condigdo de monitor (remunerado ou ndo remunerado), desde que em
conformidade com o disposto no Paragrafo Unico do art. 10 da Resolugéo N° 152/99 - CEPEX,
de 9/9/1999, e no Edital N° 76/2013/PREG/UFPI de 28/08/2013 cuja solicitagdo deve ocorrer
somente até o dia 28 de novembro de 2013 para que, no caso de monitoria remunerada,
possa fazer jus a Bolsa de Incentivo a Docéncia.

8.21. Com a finalidade de obter informagdes a respeito do Programa de Monitoria e de
funcionamento do Sistema Integrado de gestdo de Atividades (SIGAA), chefes dos
Departamentos de Ensino, Chefes de Cursos, Diretores de Unidade de Ensino, Diretores de
Campi, alunos professores, Diretorio Central e Centros Académicos participardo do X
Encontro de Apresentagao do Programa de Monitoria da UFPI e do modulo de monitoria do
SIGAA e lll Treinamento para a comunidade académica, a ser promovido pela Coordenadoria
de Apoio e Assessoramento Pedagdgico (CAAP) em conjunto com o Nucleo de Tecnologia da
Informacao (NTI) no dia 19/09/2013, em local e horario a ser divulgado posteriormente.

8.22 Informacgdes adicionais e esclarecimentos a respeito do processo seletivo, inscricdes de
provaveis monitores, cadastramento de chefes seréo obtidos na Coordenadoria de Apoio e
Assessoramento Pedagdgico (CAAP), pelo tele-fax (86) 3215-5555 e ou pelo e-mail
caap@ufpi.edu.br.

8.23 Informagdes adicionais e esclarecimentos a cerca do cadastramento de senhas de provaveis
orientadores, inscrigdes de provaveis monitores e a operacionalizagdo do SIGGA serdo obtidos
no Nucleo de Tecnologia da Informagéo (NTI/UFPI), pelos telefones (867) 3215-5627 e 3215-
5630 ou encaminhamento de demanda via SIGAA.

8.24 Os casos omisso neste Edital serdo decididos pela Assembléia Departamental do
Departamento de Ciéncias Sociais da Educacao e Desporto, ouvida a Coordenadoria de Apoio
e Assessoramento Pedagdgico (CAAP) e a Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo (PREG), a
luz das normas aqui estabelecidas e da Resolugdo N° 152/99-CEPEX, de 9/9/1999 e do Edital
N° 76/2013 PREG/UFPI, de 28 de agosto de 2013.

11


mailto:caap@ufpi.edu.br

8.25. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagdo na Pagina Eletronica da UFPI,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Parnaiba (P!), 23 setembro de 2013.

Prof. Pedro Alencar Carvalho Silva
Chefe do Depto. de Ciéncias da Administracdo e Informatica
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